= . r/f" FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
FURB

EDITAL N°160/2013

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
DE PROFESSOR UNIVERSITARIO EM CARATER TEMPORARIO

A Fundac¢do Universidade Regional de Blumenau - FURB, através da Pré-
Reitoria de Administracdo e Divisdo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas,
no uso de suas atribuicdes e cumprindo o disposto nas Leis n? 7564, de 9 de
setembro de 2010, e n2 7731, de 7 de margo de 2012, do Municipio de
Blumenau, e na Resolug¢ao CEPE/FURB n? 34, de 3 de setembro de 2012, torna
publico que estardo abertas as inscricoes ao Processo Seletivo Publico e
Simplificado para Contratacdo de Professor Universitario, em Carater
Temporario, na(s) Disciplina(s): Planejamento Territorial Urbano,
Planejamento Urbano I e II, Projeto Urbano, Planejamento Urbano
Regional e Paisagismo I e II, do Departamento de Arquitetura e
Urbanismo, do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas, na forma e condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo tem por objetivo seleciarsardidatos para o eventual exercicio da
funcdo de ensino, em carater temporario, por maiawliacdo de titulos e de verificacdo de
capacidade didatica e realizadas perante Bancaigadana, constante no Anexo |.

1.2 Os candidatos classificados e convocados hat# na modalidade de contratacdo em
carater temporario e por prazo determinado, seegidas pela Lei Municipal n°® 7564, de 9 de
setembro de 2010 e o regime da Consolidacao dasltahalhistas — CLT.

1.3 As publicacdes relativas ao presente processtiv® serdo realizadas na Internet, no sitio
www.furb/br, nolink correlato, em: Institucional — Concurso Public®refessor temporario —
substituto.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO E DOCUMENTOS NECE SSARIOS
AO ATO DE INSCRICAO

2.1. Sao requisitos basicos para a contratagéao:

a) Nacionalidade brasileira ou equiparada — Visto Reente, se estrangeiro;
b) Gozo dos direitos politicos;

c) Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicioatgo;

e) ldade minima de dezoito anos;

f) Aptidao fisica e mental.

2.2 Documentos necessarios para a comprovaca@ddg@es para inscri¢ao:
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a) Requerimento de inscricdo, conforme Anexo Il ddsthtal, onde o candidato declara
conhecer o regulamento do Processo Seletivo e@WRés n°. 34/2012-CEPE/FURB,;

b) Fotocopia da cédula de identidade ou de documepivaente;

c) Fotocopia do comprovante do pagamento da taxasdegao;

d) Fotocdpia dos diplomas e do historico escolar dduacao e de pés-graduacédo, devidamente
registrados, nos termos do subitem 2.2.1 e seltessb

2.2.1 Poderéo inscrever-se neste processo selesivoandidatos portadores de diploma de
Graduacao, devidamente registrado, em Arquitetldabanismo, e, no minimo, certificado de
P6s-Graduacgdo em nivel de Especializacdo em Atgrate Urbanismo ou area afim.

2.2.1.1 O certificado de pdés-graduacdo em niveksjgecializacdo devera se enquadrar nos
dispositivos estabelecidos na legislagcdo educacipedinente a pés-graduacdato sensu,
determinada pelo Conselho Nacional de Educacam(iRgEges CNE n° 01/2007 e N° 07/2011 ou
antecessoras) e/ou pelo Conselho Estadual de EdudacSanta Catarina (Resolu¢cdo CEE/SC
n° 100/2011 ou antecessora).

2.2.1.2 O candidato portador de Po6s-Graduacdo &gl dé mestrado ou doutorado devera,
também, juntar copia da folha de rosto e do resdandissertacao ou tese.

2.2.1.3 O candidato portador de PoOs-Graduacdo eel dé mestrado ou doutorado devera
comprovar ter obtido o titulo em programa recomdondzela Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior.

2.2.1.4 O diploma de Po6s-Graduacao podera seritslithstpor certiddo (recente/atual), emitida
pela instituicdo responsavel pelo curso, constapsoo candidato cumpriu todos 0s requisitos
para outorga do grau e o prazo para expedicaopdionuth.

2.2.1.5 Os titulos académicos obtidos no extegois aceitos se e quando revalidados na forma
dalei.

2.3. O candidato apresentara, no ato da inscrggigdlocumentos comprobatérios de titulos de
valor académico, relevantes para o processo dmeg&alda prova de titulos, a saber:

a) Fotocopia do diploma de pés-graduacao e histéscolar;

b) Comprovante(s) de experiéncia no magistério supgrgpecificar em anos, meses e dias).

c) Comprovante(s) de experiéncia profissional na apb@eto deste Processo Seletivo
(especificar em anos, meses e dias).

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscri¢des serao realizadas nos 2ias 21 de agosto de 2013

3.2 O candidato deveré requerer sua inscricdoé&grdw preenchimento, sem rasuras, da ficha de
inscricdo (ANEXO 1l), subscrita pelo proprio camalid ou por procurador devidamente
habilitado.

3.3 As inscricdes serdo recebidas pela Divisdo dstd® e Desenvolvimento de Pessoas —
DGDP, na sede da Universidade Regional de Blume®&lRB, localizada na Rua Anténio da
Veiga, n°. 140, na cidade de Blumenau/SC - Bloc&ala 108, no periodo supracitado, no
horario das 8h as 11h30min e das 14h as 18h. Ndo aeeitas inscri¢des por via postal e por
nenhum meio eletrénico.

3.4 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 96,1%raexolhida na Divisdo de Administragdo
Financeira da FURB, até o dia 21/08/2013, e n&devolvida sob nenhum argumento.
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3.4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa derigéio, o candidato devera certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos no peesafital, uma vez que em hipotese alguma
havera restituicdo do valor pago.

3.4.2 Ficaréd isento do pagamento da taxa de id@&cdgandidato:

a) Doador de sangue que preencher os requisitos fmeuws Lei Municipal n°® 6.292, de
25/09/2003;

b) Desempregado residente em Blumenau que atenderomdic@es previstas na Lei
Complementar n°® 675, de 13/02/2008.

3.4.2.1 O candidato ou seu procurador legalmemntstitoido podera requerer, até 16/08/2013,
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediagterimento (Anexo V) protocolado na
Divisdo de Gestao e Desenvolvimento de PessoasDPD@a sede da Universidade Regional de
Blumenau - FURB, localizada na Rua Antonio da Veifa 140, na cidade de Blumenau/SC -
Bloco A, Sala 108, horario das 8h as 11h30min eldhasas 18h, acompanhado da documentacéo
prevista no mesmo anexo deste Edital.

3.4.2.2 A Chefe da Divisdo de Gestado e Desenvohionde Pessoas deliberara sobre o pedido
de isencdo com suporte na documentacao apres@aiadzandidato e publicard hok correlato
ao processo seletivo a relacdo dos pedidos desegidudeferidos até o dia 19/08/2013.

3.4.2.3 O candidato cujo pedido de isencédo forferddo e desejar participar do processo
seletivo devera efetuar o pagamento do valor dadaxnscricdo até o dia 21/08/20&8nforme
acima previsto.

3.5 O processo de inscricdo somente sera condaeriegralmente instruido apds a entrega de
todos os documentos exigidos e atendidas todamnas;oes.

3.6 A declaracao falsa ou inexata de dados comestad ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou gracios@mileara o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos decorrentes.

3.7 A relacdo das inscricdes homologadas seragaudlaliconforme informado no item 1.3, até
23/08/2013.

3.8 Sera homologada somente a inscricdo que atesd®quisitos exigidos no item 2.2 e seus
subitens deste edital.

3.9 O candidato que nao tiver a sua inscricdo hogaola poderd pedir reconsideracao,
devidamente fundamentada, a Chefe da Divisdo deéd&es Desenvolvimento de Pessoas,
devendo protocolar seu pedido nos dias 26 e 2gas@de 2013.

3.10 A inscricdo do candidato importa no conhecimen na aceitacdo tacita das condicoes
estabelecidas no presente edital.

4. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo sera realizado nas segulatas, horarios e locais:

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL

Sorteio do tema da Verificacdo da Capacidad Campus |
Didatica Sala A-108
Campus |
Sala GA-203
Galpao da
Arquitetura

€05/09/2013 14h

Verificacdo da Capacidade Didatica 06/09/2013 14h
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5. DA VERIFICACAO DA CAPACIDADE DIDATICA

5.1 A verificacdo da capacidade didatica seré paptendo por objetivo apurar a capacidade do
candidato quanto ao planejamento de aula, comwincagetodologia e sintese, bem como seu
conhecimento da matéria/disciplina, e constara ue proferida em nivel de graduacdo, no
tempo minimo de 30 (trinta) minutos e no maximaeldéquarenta) minutos.

5.2 O sorteio do tema constante da lista de temlasionados no Anexo |, Unico para 0s
candidatos inscritos na respectiva area temat@a, feito em sesséo publica, no dia e horério
citado no item 4.1, pelo presidente da banca exadoia ou por servidor da Divisdo de Gestédo e
Desenvolvimento de Pessoas, na presenca dos csdida

5.2.1 O candidato que ndo comparecer a sessaortgosdo tema deverd se inteirar do
resultado, por sua conta e risco.

5.3 A ordem de apresentacdo da verificacdo da iclguecdidatica seguira a mesma da inscri¢cao
dos candidatos.

5.4 A verificacdo da capacidade didatica ndo poderainterrompida e nem ser objeto de
guestionamento, pela banca examinadora, antesaeduato té-la concluida.

5.5 A banca examinadora podera arguir o candidatoage dez (10) minutos, apos a sua
apresentacao.

5.6 O candidato devera elaborar o plano de aulateegar cdpia aos membros da banca
examinadora, no inicio de sua apresentacao.

5.7 A verificagcdo da capacidade didatica ndo poslerassistida pelos candidatos concorrentes.

5.8 Na avaliacdo da verificacdo da capacidadeidadéabe a cada um dos membros da banca
examinadora atribuir a sua nota, na escala der0)(ael0 (dez), de acordo com os critérios
estabelecidos no ANEXO Il da Resolucdo CEPE N°@B42 A nota final € a média aritmética
das notas atribuidas.

5.9 Sera considerado aprovado na verificacdo dactigle didatica o candidato que obtiver
nota final igual ou superior a 7,5 (sete virgufeco). A nota final ndo tera carater classificatorio

5.10 Sera dispensado da realizacdo da verificagdcapacidade didatica o candidato que
comprovar, no ato da inscricdo, por atestado emipdla Chefe da Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, aprovacdo em provécdid@m concurso publico ou processo
seletivo publico simplificado, na FURB, na disaigliobjeto deste Processo Seletivo.

6. DA AVALIACAO E DOS RESULTADOS

6.1 A avaliacdo dos titulos tem carater classificat e devera ser realizada pela banca
examinadora com base nos comprovantes entregues cpeldidato no ato da inscricao,
observada a atribuicdo de pontuacéo de acordo cemexo | da Resolucdo CEPE N° 34/2012.

6.1.1 Os candidatos aprovados na verificacdo daca#gde didatica serdo classificados, para
efeito de contratacdo, em ordem decrescente dagug#u obtida na prova de titulos.

6.2 Sera desclassificado o candidato que ndo caapeocapacidade didatica ou ndo satisfazer a
guaisquer das exigéncias deste edital.

6.3 Caso se apresente um Unico candidato nestesBm&eletivo, a banca examinadora devera
exarar, em ata, apenas as seguintes informacoes:

a) Condigbes do candidato quanto a titulacéo e a€egigs do edital;
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b) Nota obtida na verificacdo da capacidade didatoagispensa, conforme disciplina o item
5.10.

c) Aprovacédo ou ndo do candidato.

6.4 Os resultados finais serdo homologados peleRBitbr de Administracdo e publicados por
meio de Portaria, conforme previsto no item 1.3.

6.5 Contra os resultados finais do Processo Seldfublico e Simplificado podera ser
apresentado pedido de reconsideracao, no prazgdies? dias da publicacdo dos resultados.

6.5.1 O pedido de reconsideragdo devera ser faratalie firmado pelo candidato ou procurador
devidamente habilitado a Divisdo de Gestao e Dedeinvento de Pessoas que, se tempestivo, 0
encaminhara ao Pré-Reitor de Administragcéo parséec

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A aprovacao no processo seletivo objeto deeptesedital ndo garante ao(s) classificado(s) o
aproveitamento automatico, mas garante-lhe(s), apem expectativa do direito de admissao
dentro da ordem classificatoria, atendendo as ¢giesaemergenciais, ficando a concretizacéo
desse ato condicionada a observancia das normdsunidacdo Universidade Regional de

Blumenau - FURB.

7.2 Os candidatos considerados habilitados no gsocseletivo poderdo ser contratados para
exercer o magistério em carater temporario, noscaxcepcionais previstos nas Leis
Municipais n°s 7564, de 9 de setembro de 20103&, 4% 7 de marco de 2012, por contrato de
vinculo pela Consolidacdo das Leis do Trabalho T.COs candidatos contratados terdo
vinculacao previdenciaria pelo Regime Geral daiBéncia Social — INSS.

7.3 Sera exigida do candidato contratado a disgim@ie de horario, que devera ser compativel
com as necessidades da FURB. Neste aspecto ses@ovadas as normas legais referentes a
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes publicas.

7.4 E vedada a contratacdo de candidatos, proésssemporarios, substitutos ou visitantes,
cujos contratos tenham expirado ha menos de § (seses.

7.5 O prazo de validade deste processo seletiva pantratacdo de professor em carater
temporario sera de 1 (um) ano, prorrogavel, arwida Administracdo, por igual periodo (art.

39, Lei n° 7.564/2010). As contratacdes em catataporario se dardo por prazo determinado,
atendidos os termos do art. 4° da Lei n° 7.564)3ee setembro de 2010, do Municipio de
Blumenau.

Blumenau, 06 de agosto de 2013.

Anna Rossario Freitag Kopper
Chefe da Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento dseoBes
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N°160/2013

Disciplina(s): Planejamento Territorial Urbano, Planejamento Urbano I e II, Projeto
Urbano, Planejamento Urbano Regional e Paisagismo I e II

ANEXO 1

TEMAS PARA VERIFICACAO DA CAPACIDADE DIDATICA:

Sustentabilidade Urbana e a questdo ambiental;

Revitalizacdo Urbana: Tendéncias Contemporaneasgdiétetura da paisagem;
Habitacdo Social e Regularizacao Fundiaria;

Mobilidade Urbana e Acessibilidade;

Estatuto da Cidade e a Funcéo Social da Propriedade

Inclusdo Social e Espaco da Socializagéo;

Paisagem contemporanea latino-americana;

Aplicacao de Principios Bioclimaticos no Desenhbauo;

© © N o bk~ wDdRE

O regular e o irregular na arquitetura da paisagem;
10. Metodologias de Diagndsticos Aplicadas ao Procdsdelanejamento Urbano e Regional.

BANCA EXAMINADORA:

Presidente Luiz Alberto de Souza
Titular: Jodo Francisco Noll
Titular : Claudia Renate Ferreira
Suplente: Cesar Murillo Caperelli
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N°160/2013

Disciplina(s): Planejamento Territorial Urbano, Planejamento Urbano I e II, Projeto
Urbano, Planejamento Urbano Regional e Paisagismo I e II

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

Telefone(S): ..ooiii e e €-MAUL .o ————

Preenchimento pelo(a) Candidato(a)

5. DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DAS CONDICOES PARA INSCRICAO (item 2.2 do Edital)
5.1 [] Fotocépia da cédula de identidade ou de documepiivaente;

5.2 [] Fotocdpia do comprovante do pagamento da takasdecao;

5.3 [] Fotocopia do diploma deGraduacdo devidamente registrado €| Historico Escolar enm

5.4 [] Fotocopia do Histérico Escolafe] do certificado ou diploma de concluséo de cdes®6s-Graduacag

em nivel de
L] ESPECIANIZAGAORIM ..ottt o et eaeste et e eaeeteeneeseeseeseeseeseeaeseeeesteseensentesreateareareas
L] IMESTFAO ©IM .ottt e+t e et e et et e et e ettt ettt e et e e et e enee et e e st e et e et eteeereenteenans
[] Fotocopia da folha de rosto e do resumo da digsertde mestrado.
[ ] DOULOTAAO €M ettt ettt st e+ 2t e e et e et e e et e e et e e e e et e e emeeeeteeeeeeeeeeeneeeeaateeenaneeens
[] Fotocopia da folha de rosto e do resumo da teseut@rado.
6. DOCUMENTOS PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS (item 2.3 do Edital)

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE TENHO CONHECIMENTO E ACEITO AS NORMAS RELATIVAS AO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE P ROFESSOR EM CARATER
TEMPORARIO CONSTANTES DO PRESENTE EDITAL E DA RESOLUCAO N° 34/2012.

DECLARO, AINDA, ESTAR CIENTE QUE A CONTRATAGCAO PARA EXERCER O MAGISTERIO E EM
CARATER TEMPORARIO, QUANDO OCORRER VAGA, NOS CASOS EXCEPCI ONAIS PREVISTOS EM LEI.

Local e Data:

Rubrica e Carimbo/DGDP/FURB (Assinatura CandidatoProcurador)
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N°160/2013

Disciplina(s): Planejamento Territorial Urbano, Planejamento Urbano I e II, Projeto
Urbano, Planejamento Urbano Regional e Paisagismo I e II

ANEXO III

PROVA DE TITULOS — PONTUAGCAO (Anexo | da Resolugib34/2012)

CATEGORIAS PONTOS
I-FORMACAO ACADEMICA
Especializacao 5,0
Mestrado 20,0
Doutorado 30,0

lI- ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Ensino superior/por ano 2,0 por ano (maximo 20 pontos)

Outras atividades profissionais na area objeto do

1,0 por ano (maximo 10 pontos)
concurso/por ano

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

OBSERVACOES:

1. Na&o é cumulativa a pontuacdo na formacao acadéenicdiferentes niveis. Deve ser considerada apenas a
pontuacdo referente a maior titulacao.
2. Na&o é cumulativa a pontuacdo de mais de uma foreez@démica no mesmo nivel.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N°160/2013
Disciplina(s): Planejamento Territorial Urbano, Planejamento Urbano I e II, Projeto

Urbano, Planejamento Urbano Regional e Paisagismo I e II

ANEXO IV

VERIFICA(;ANO DA CAPACIDADE DIDATICA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CANDIDATO
(Anexo Il da Resolucédo n° 34/2012)

ASPECTOS A CONSIDERAR NOTA

I. PLANO DE AULA
OBSERVAR:
* Objetivos
* Conteudos
* Procedimentos Metodoldgicos
* Avaliacao (Instrumentos e Critérios)
* Referencial Teorico
ll. EXECUCAO DA AULA
OBSERVAR:
* Introducéo
* Desenvolvimento
* Organicidade e sequéncia do contetudo
* Aproveitamento do tempo
* Fechamento
[1l. MANEJO
OBSERVAR:
* Clareza na comunicacgéo
* Postura e movimento
* Habilidade no uso dos recursos
* Dominio de contetdo
* Cumprimento do horario (no minimo 30 e no max#@ominutos)

NOTA FINAL

OBSERVACOES:

1. Atribuir nota de 0 (zero) a 10 (dez) a cada umttkssitens.
2. A nota final é a média aritmética entre as notastdis itens.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO E SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFESSOR EM CARATER TEMPORARIO

EDITAL N°160/2013

Disciplina(s): Planejamento Territorial Urbano, Planejamento Urbano I e II, Projeto
Urbano, Planejamento Urbano Regional e Paisagismo I e II

ANEXOV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

, portador (a) do CPF n°
, candidato aonpeeBeocesso Seletivo para contratacao
de professor em carater temporario da Fundacaoetsiilade Regional de Blumenau, requer
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nossemitem 3.4.2 do Edital.

[ ] Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento 0s seguinteseotos:

* declaracdo da entidade em que foram realizaddsaes certificando as datas em que elas
ocorreram.

[ ] Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento 0s seguinteseotos:

* copia e original da Carteira de Trabalho e P@&with Social (copia da identificacdo, do ultimo
registro e pagina seguinte);

* declaracao firmada de que néo € detentor de gargieco;

* declaracao firmada de que ndo possui outra fietenda;

* cOpia do comprovante de residéncia, acompanhadaadoriginal (em nome do requerente ou
com declaracao do titular do comprovante).

Local e data:

Assinatura do candidato



